
まごのてグループ株式会社 統合開発室 第７２回会議 

 

日時：令和８年３月１６日（月）１８時～２１時 

場所：三木半旅館 
住所：京都市中京区六角通麩屋町東入八百屋町９６番地 
 

参加者 

まごのてグループ株式会社         植野   代表取締役 

堤    ＦＣ本部長 

セルフサポート株式会社          峯    代表取締役 

株式会社ジャストライフ          武村（聡）代表取締役 

                     植野（泰）取締役 

グリーンライフ株式会社          中村（豪）代表取締役 

株式会社こみつ              井藤   代表取締役 

株式会社アドナース            廣瀬   取締役 

ライフプラス株式会社           林    代表取締役 

                     高山   取締役 

                     北川（裕）取締役 

                     伊藤   取締役 

株式会社びりーぶ             加藤   代表取締役 

株式会社サクセスフルエイジング      木下   代表取締役 

                     橋爪   取締役 

ほっと株式会社              石田   代表取締役 

                     平川   取締役 

株式会社クローバー            千葉   代表代行 

株式会社ジオックス            岡本（豪）取締役 

オアシス株式会社             尾呂（雄）代表取締役 

株式会社サンフラワー           大橋   代表取締役 

株式会社歩                森實   代表取締役 

株式会社ワンアップ            稲田（貴）代表取締役 

株式会社アイケア             西村（仁）代表取締役 

株式会社ＹＥＬＬ             黒田   代表取締役 

株式会社紫Ｙｕｋａｒｉ          北川（美）代表取締役 

株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ  住里   代表取締役 

                     田辺   取締役 

株式会社Ｈｙｇｇｅ            西澤   代表取締役 

株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ          玉井   代表取締役 

株式会社真鶴               角    取締役 

Ｒｏｏｔｓ株式会社            中嶋（光）取締役 

                     中嶋（冴）取締役 

株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍ         藤田（和）代表取締役 

株式会社ブルーム             和田   代表取締役 

株式会社ＱＵＯＮ             西村（親）代表取締役 



株式会社こもれ美             小西   代表取締役 

株式会社ｆｅｌｌｏｗｓ          清水（直）代表取締役 

株式会社Ｃｉｒｃｌｅ           清水（大）代表取締役 

                     片桐（志）取締役 

株式会社オレンジ             安藤   代表取締役 

メディカルサポートエヌアンドエヌ有限会社 早川（直）代表取締役 

                     小川   取締役 

株式会社あいのはな            山住   代表取締役 

株式会社ＨＯＩＴＴＯ           渋谷（暢）代表取締役 

株式会社若泉Ｌ＆Ｌ            若泉   代表取締役 

株式会社ＧＬＡＮＺ            森永（有）代表取締役 

                     南    取締役 

株式会社メラキ              佐藤   代表取締役 

株式会社Ｇｏ ｂｅｙｏｎｄ        森本   代表取締役 

株式会社和心               板倉   代表取締役 

 

＜オブザーバー＞ 

株式会社ＧＯＡＴ ＳＵＰＰＯＲＴ     有川   代表取締役 

                     中村（亮）取締役 

                     山田   取締役 

株式会社Ｂａｎｂａｙａ          馬場   代表取締役 

一般社団法人福祉介護事業志援夕映舎    住田   代表理事 

（敬称略） 

 

開会に先立ち、去る２月２４日にペルーにて交通事故に遭われてご逝去されたＲｏｏｔｓ

株式会社の松井代表取締役を悼み、参加者全員による黙禱が捧げられた。 

その後、Ｒｏｏｔｓ株式会社の中嶋光輝・中嶋冴加両取締役より、参加者への謝意と、今

後の会社運営についての展望、そして関係各社の協力に対する感謝の意が述べられた。 

 

１．開会あいさつ 

 株式会社ジャストライフの武村代表取締役より開会のあいさつがあり、そのまま武村議

長の司会により議事が進行した。 

 

２．議題（協議・報告事項） 

①新規事業所等紹介 

 本年４月１日から開業予定の株式会社ＧＯＡＴ ＳＵＰＰＯＲＴの有川代表取締役・

中村取締役・山田取締役からのご挨拶があった。 

 また、前月３月１日から開業の株式会社和心の板倉代表取締役からのご挨拶があっ

た。一同盛大な拍手をもって、これを祝した。 

 

②黒帯認定について 

 黒帯基準を満たさなくなった事業所については、満たさなくなった時点以降の黒帯会

議拡大版には呼ばないことが確認された。 



 昨年１２月売上確定時点での黒帯基準該当事業所は、以下の１２事業所（１１社）で

ある。 

 ・セルフサポート株式会社（まごのて西陣） 

 ・ジャストライフ株式会社（まごのて伏見、まごのて山科） 

 ・グリーンライフ株式会社（まごのて右京） 

 ・株式会社こみつ（まごのて中京） 

 ・ライフプラス株式会社（まごのて福井） 

 ・株式会社ジオックス（訪問介護千手） 

 ・オアシス株式会社（まごのて嵐山） 

 ・株式会社Ｈｙｇｇｅ（まごのて清水） 

 ・株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍ（まごのて金閣寺） 

 ・株式会社ブルーム（まごのて勧修寺） 

 ・株式会社あいのはな（まごのて宇治）  

 このたび新たに黒帯事業所の仲間入りを果たした株式会社あいのはな（まごのて宇

治）に対し、一同からの盛大な拍手が贈られた。黒帯認定証は、後日事業所に郵送さ

れる。 

 

③来期まごのてグループ株式会社の体制について 

 植野会長より、来期から堤ＦＣ本部長が、副社長に昇格することが発表された。一

同、拍手でもってこれを迎えた。 

 

④堤ＦＣ本部長より、「介護分野賃上げ・職場環境改善支援事業」「障害福祉従事者処遇

改善緊急支援事業」および令和８年度処遇改善加算への取組（補助金及び処遇改善加

算上乗せ分の使い道に）についての説明があった。 

 ４月改定時において、「業務手当２」が創設され、社員は１６，０００円（３２時間

社員はその５分の４、２８時間社員はその５分の３）、登録ヘルパーは時給５０円の

アップとなる。この手当を、補助金の３か月分を目安として賃金改善に充て、そのま

ま６月からの処遇改善加算の上乗せ分に対する賃金改善に充てる。補助金の残り３か

月分は、通常の賞与とは別建ての賞与を支給して、賃金改善とする。 

 

④ケアプランデータ連携システムへの取組について 

 夕映舎の住田代表理事より、ケアプランデータ連携システムへの取組について、以下

の説明があった。 

今回の補助金および処遇改善加算（介護保険分）について、いちばん上の加算を取ろ

うとするなら、ケアプランデータ連携システムの導入が必須となる。 

 当初「かんたん介護ソフト」では、同システムへの対応が難しいとされており、かな

り危ぶまれる状況であったが、「かんたん介護ソフト」運営会社であるＬＩＴＡＬＩ

ＣＯの担当者各位と夕映舎にて協議を進めた結果、同社が運営するもう一つの請求ソ

フトである「ナーシングネットプラスワン」を活用することで、ケアマネジャーから

のデータをウェブ上で閲覧できるようになり、後は「かんたん介護ソフト」の中での

実績データ作成 → ケアプランデータ連携システムへのアップまでできることとな

った。 

 これにより、まごのて各社においては、最小の手間で補助金および新しい処遇改善加



算の上位算定が取れることとなる。ぜひケアプランデータ連携システムの導入を進め

ていただきたい。 

 

⑤元まごのて従業員の採用について 

 ルールの再確認。元まごのて従業員は、他のまごのて各社には入社できない、という

原則ルールを堅持しつつ、どうしてもの場合には社長同士の合意をはかったうえで決

める。という原則が、改めて確認された。 

 

⑥投資詐欺、ニセメールについて 

 堤ＦＣ本部長より、このところ、会社の代表者名（たとえば植野会長）を名乗り、Ｌ

ＩＮＥのＱＲコードを送る指示をするようなメールが送られてくる、という事案が発

生しているが、詐欺・ニセのメールであるので、決して対応したりしないこと、とい

う周知がなされた。こうした詐欺・ニセメールは、発信元や送信元を見れば判断でき

るので、しっかり確認するように！ とのこと。まごのてグループ内でも、実際に被

害に遭われた方が出ているそうである・・・ 

 

４．各事業所提案及び企画 

  株式会社ＱＵＯＮの西村社長より、向日市にて訪問歯科診療を行っている「かなたに

デンタルクリニック」と業務連携を行っていることが発表された。こちらは、京都市

内どこでも、歯科医院と同様の治療を受けることができるとのこと。 

 

  ほっと株式会社の石田社長より、現在セブ島のＮＰＯ団体を通じて、現地の子どもた

ちへの支援が呼びかけられた。いまは文房具が足りないそうなので、ぜひご協力を！ 

とのこと。 

   ＮＰＯ法人 ＤＡＲＥＤＥＭＯ ＨＥＲＯ 

   https://daredemohero.com/ 
   

  株式会社紫Ｙｕｋａｒｉの北川社長より、３月２８日（土）に開催される「レビー小

体型認知症シンポジウム２０２６」のご紹介があった（申し込み期日の関係上、先行

してＢａｎｂａｙａ馬場代表からお知らせがされた）。 

  また、来たる４月１４日（火）１３時～２０時に、いちじょう事業所にて「Ｙｕｋａ

ｒｉ Ｃａｆｅ」が開催されることも、あわせてお知らせがあった。 

 

  株式会社サクセスフルエイジング橋爪取締役より、訪問看護ステーションＬｉｋｅの

事業内容のご紹介があった。医療だけでなく、生活に寄り添う訪問看護とのこと。

「居宅の方、ぜひご紹介を！」 

 

  株式会社サクセスフルエイジングの木下社長より、就労継続支援Ｂ型事業所ＧＲＡＩ

Ｎにて取り組んでおられる、ドライフルーツのご紹介があった。その場で試供品も配

られた。このドライフルーツの取り組みは、先だって京都市の表彰も受けておられ

る。そしてこのたび、「ドライフルーツ定期便」も始められたことのお知らせもあっ

た。 

  株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍの藤田社長より、４月１日から相談支援事業所ぼちぼち 



を開業されることが発表された。 

 

５．協議・承認 

 ＊上記議題承認の是非 

 

６．次回会議開催日時の決定 

  次回の第７３回まごのてグループ統合開発室会議は、まごのてグループ株主総会とあ

わせて、令和８年５月１３日（水）１９時～開催されることが決定した。 

  会場：梅子餐廳（Ｕｍｅｋｏ Ｒｅｓｔａｕｒａｎｔ） 

場所：台北市中山区（台北駅からは徒歩 10 分から 15 分、タクシーで 5 分ほど） 

公式サイト： https://www.umeko.com.tw/ 

 

 

会議後、株式会社ビジネスコンサルタント京都チームの仁昌寺氏と澤田氏による「まごの

て経営塾」についてのプレゼンテーションがあった。同講座は７月２日～３日の第１回講

座より合計４回の講座が予定されている。参加費用は、お一人さま３０万円。 

 


