
まごのてグループ株式会社 統合開発室 第７１回会議 

 

日時：令和７年１月１３日（祝）１５時～１６時 

場所：亀岡・湯の花温泉 「渓山閣」会議室 

住所：京都府亀岡市ひえ田野町佐伯下峠２０番地６ 

 

参加者 

まごのてグループ株式会社         植野   代表取締役 

知野   取締役 

堤    ＦＣ本部長 

セルフサポート株式会社          峯    代表取締役 

株式会社ジャストライフ          武村（聡）代表取締役 

                     植野（泰）取締役 

グリーンライフ株式会社          中村（豪）代表取締役 

株式会社こみつ              井藤   代表取締役 

株式会社アドナース            廣瀬   取締役 

ライフプラス株式会社           林    代表取締役 

株式会社びりーぶ             加藤   代表取締役 

株式会社サクセスフルエイジング      木下   代表取締役 

ほっと株式会社              石田   代表取締役 

オアシス株式会社             尾呂（雄）代表取締役 

株式会社サンフラワー           大橋   代表取締役 

株式会社歩                森實   代表取締役 

株式会社ワンアップ            稲田（貴）代表取締役 

株式会社アイケア             西村（仁）代表取締役 

株式会社ＹＥＬＬ             黒田   代表取締役 

株式会社紫Ｙｕｋａｒｉ          北川   代表取締役 

株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ  住里   代表取締役 

株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ          玉井   代表取締役 

                     奥野   取締役 

Ｒｏｏｔｓ株式会社            松井   代表取締役 

株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍ         藤田（和）代表取締役 

株式会社Ｃｏｃｃｏｌｅ          小澤（大）代表取締役 

株式会社ブルーム             和田   代表取締役 

株式会社ルミエール            奥村   代表取締役 

株式会社ＱＵＯＮ             西村（親）代表取締役 

株式会社こもれ美             小西   代表取締役 

                     川染   取締役 

株式会社ｆｅｌｌｏｗｓ          清水（直）代表取締役 

株式会社Ｃｉｒｃｌｅ           清水（大）代表取締役 

株式会社オレンジ             安藤   代表取締役 

株式会社あいのはな            山住   代表取締役 

株式会社ＨＯＩＴＴＯ           渋谷（暢）代表取締役 



株式会社若泉Ｌ＆Ｌ            若泉   代表取締役 

株式会社ＧＬＡＮＺ            森永（有）代表取締役 

株式会社メラキ              佐藤   代表取締役 

 

＜オブザーバー＞ 

株式会社Ｇｏ ｂｅｙｏｎｄ        森本   代表取締役 

                     東元   取締役 

                     藤原   取締役 

株式会社ＧＯＡＴ ＳＵＰＰＯＲＴ     有川   代表取締役 

一般社団法人福祉介護事業志援夕映舎    住田   代表理事 

（敬称略） 

 

１．開会あいさつ 

 株式会社ジャストライフの武村代表取締役より開会のあいさつがあり、そのまま武村議

長の司会により議事が進行した。 

 

２．議題（協議・報告事項） 

①新規事業所開所予定について（植野会長） 

 ３／１ まごのて富士（株式会社和心） 

 ３／１ まごのて姫路（株式会社Ｇｏ ｂｅｙｏｎｄ） 

 ４／１ 長岡京２店舗目（株式会社ＧＯＡＴ ＳＵＰＰＯＲＴ） 

 それぞれ植野会長よりご紹介があり、会場に出席していた株式会社Ｇｏ ｂｅｙｏｎ

ｄの森本社長、株式会社ＧＯＡＴ ＳＵＰＰＯＲＴの有川社長からご挨拶があった。 

 一同、盛大な拍手でもって歓迎の意を表した。 

 

②まごのて」以外の事業所名をつける事について（植野会長） 

 黒帯会議執行部会での決定事項として、 

事業所名を「まごのて」以外のものに変更することは、２０２６年１月１２日の統合

開発室会議開始時までは自由。その後は、 

・新規開設事業所については「まごのて」名称の使用を必須とする。 

・既存事業所については、名称変更およびその周辺事項に関して、黒帯会議執行部会

の許可制とする。※執行部会に参加いただき、名称変更についてのプレゼンをして

もらいます 

・不祥事等を起こした事業所に関しては、黒帯会議執行部の権限において、そのとき

の状況に応じて処断する。※処断の例として「事業所名の変更をさせることもあ

る」等 

以上の説明があり、その場で賛否が問われたが、特に反対意見等は出なかったため、

本議題については決定とされた。 

ちなみに、黒帯会議執行部会で上記の決議がなされた以降に、グループ各社にご意向

を問うメールが本部より送られたが、それ以前に名称変更の意思表示を出していた会

社のほかには返答は寄せられなかった。 

黒帯会議執行部会での決議前に名称変更が決定済なのは、株式会社ジャストライフ、

株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ、株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ、株式会社ブル



ーム、株式会社こもれ美の各社である。 

 

③既存事業所の売り上げの推移について（植野会長） 

 グループ各社の中には、「上を目指したいが、どうやっていいかわからない」「課題が

見えない」等という会社もあるかと思うが、そういう場合には、ぜひ遠慮なく私（植

野会長）へ相談してほしい。 

 

④従業員向けの誓約書について（堤ＦＣ本部長） 

誓約書の文言に「退職後２年間起業しない」という一文が入っているが、在職中に起

業されることを制限するべきではないか？ との提言が、実際に事例があったとのこ

とで株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎの住里社長からあったので、誓約書に

「在職中及び退職後２年間～」と入れる件について、まず西陣事業所として作成・配

布するので、ご活用いただきたい。 

 

⑤２０２６年度総会について（植野会長） 

 今年のまごのてグループ総会は、ここ数年のラスベガスやセドナとは違い、ぐっと近

場の台湾開催を予定しているので、皆さんぜひご参加ください。 

 ※会議後、開催に関しての詳細連絡がグループ本部より周知された。 

  ２０２６年５月１３日（水）現地時間１９時～ 

 

⑥２０２５年度補正予算にもとづく補助金、および２０２６年度臨時報酬改定について

オブザーバー夕映舎の住田から、２０２５年度補助金および２０２６年度臨時報酬改

定について、その見通し等が会議の場を借りて行われた。 

 これを受けて、植野会長より、２月初め頃の日中に黒帯メンバーを募って協議するこ

とが発表された。３月の次回総会にてグループとしての具体的な取り組み方法につい

て発表される予定。 

 今回の補助金におけるトピックの一つが「ケアプランデータ連携システム」の導入で

あるが、堤ＦＣ本部長よりかんたん介護ソフト側へ状況の確認を行ったところ、「い

まのところ、ケアプランデータ連携システムに対応する機能の実装の予定は無い。た

だし対応検討中」とのことであった。 

 

４．各事業所提案及び企画 

  株式会社ＱＵＯＮの西村社長より、京都市中部医療的ケア部会の研修会が２月１２日

（木）１０時～１２時で予定されているので、皆さんぜひご参加を！ とのことであ

った。添付資料ご参照。 

   

  株式会社紫Ｙｕｋａｒｉの北川社長より、同社が特定行為（たん吸引等）の３号研修

の登録研修機関となっているので、ぜひご活用ください、とのプレゼンがあった。 

同社ウェブサイトにも記載あるが、事務手数料は３，０００円、時と場合により、また

枚数にもよるが、即日発行も可能。支援の合間にご持参いただければ、郵送費も不要。

郵送の場合も、事前にラインワークスに登録いただき、書類の不備・不足を確認してか

らという形を取るので、何度もやり取りする必要なし。 



「すでにご利用の事業所からは喜んでいただいているので、基本研修や勉強会とあわ

せて皆様も、ぜひご利用を」 

 

  株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐの玉井社長より、２月１日より現在の就労継続支援Ａ型Ｐ．

Ｌａｂに就労継続支援Ｂ型事業所を併設することになったので、ご利用者さんがおら

れたら宜しく、とのプレゼンがあった。 

 

  株式会社サクセスフルエイジングの木下社長より、同社で運営している就労継続支援

Ｂ型ＧＲＡＩＮが、このたび京都市から表彰を受けることになったという喜ばしい報

告がなされた。ドライフルーツを通じたＳＤＧｓの取り組みが評価されたとのこと

で、１月１４日に京都市長から直接表彰を受けられる。一同拍手でもってその壮挙を

たたえた。 

 

  株式会社Ｃｉｒｃｌｅの清水社長より、２月１日より生活介護事業所Ｍｏｚａｉｑ

（モザイク）を新規オープンする旨のお知らせがあった。 

 

５．協議・承認 

 ＊上記議題承認の是非 

 

６．次回会議開催日時の決定 

  次回の第７２回まごのてグループ統合開発室会議は、令和８年３月１６日（月）１８

時～開催されることが決定した。 

 


