
まごのてグループ株式会社 統合開発室 第６４回会議 

 

日時：令和６年９月１０日（火）１８時～１９時 

場所：もつ鍋・地鶏工房 いっしん 木屋町 

住所：京都市中京区南車屋町２８７番地 木屋町会館２Ｆ 

 

参加者 

まごのてグループ株式会社         植野（康）代表取締役 

セルフサポート株式会社          峯    代表取締役 

                     知野   幹部候補生 

株式会社ジャストライフ          武村（聡）代表取締役 

                     植野（泰）取締役 

株式会社こみつ              井藤   代表取締役 

                     前上   取締役 

株式会社アドナース            廣瀬   取締役 

ライフプラス株式会社           林    代表取締役 

                     上妻   取締役 

                     北川（裕）取締役 

                     伊藤   取締役 

株式会社びりーぶ             加藤   代表取締役 

株式会社サクセスフルエイジング      木下   代表取締役 

ほっと株式会社              石田   代表取締役 

株式会社ジオックス            岡本（豪）取締役 

オアシス株式会社             尾呂（雄）代表取締役 

株式会社サンフラワー           大橋   代表取締役 

株式会社ワンアップ            稲田（貴）代表取締役 

株式会社アイケア             西村（仁）代表取締役 

株式会社ＹＥＬＬ             黒田   代表取締役 

株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ  田辺   取締役 

株式会社Ｈｙｇｇｅ            西澤   代表取締役 

株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ          玉井   代表取締役 

                     島本   取締役 

株式会社真鶴               角    取締役 

らいふぴーす株式会社           土居   代表取締役 

Ｒｏｏｔｓ株式会社            松井   代表取締役 

株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍ         藤田（和）代表取締役 

株式会社Ｃｏｃｃｏｌｅ          小澤（大）代表取締役 

株式会社ＱＵＯＮ             西村（親）代表取締役 

                     公文   取締役 

株式会社こもれ美             小西   代表取締役 

                     川染   取締役 

株式会社ｆｅｌｌｏｗｓ          清水（直）代表取締役 

株式会社Ｃｉｒｃｌｅ           清水（大）代表取締役 



株式会社オレンジ             安藤   代表取締役 

メディカルサポートエヌアンドエヌ有限会社 早川（直）代表取締役 

株式会社あいのはな            山住   代表取締役 

                     美濃部  取締役 

＜オブザーバー＞ 

株式会社ＨＯＩＴＴＯ           渋谷（真）代表取締役 

渋谷（暢）取締役 

株式会社若泉Ｌ＆Ｌ            若泉   代表取締役 

一般社団法人福祉介護事業志援夕映舎    住田   代表理事 

（敬称略） 

 

１．開会あいさつ 

 植野会長より開会のあいさつがあり、その後すぐに株式会社ジャストライフの武村代表

取締役へ議長が引き継がれた。以後、武村議長の司会により議事が進行した。 

 

２．議題（報告事項） 

①新規事業所等紹介 

  １０月１日から開業予定の株式会社ＨＯＩＴＴＯ渋谷真希代表取締役・渋谷暢一取締 

役からのご挨拶があった。 

１１月１日から開業予定の株式会社若泉Ｌ＆Ｌ若泉泰啓代表取締役からのご挨拶があっ 

た。 

９月から幹部候補生としてセルフサポート株式会社に入社している知野順一氏からの 

ご挨拶があった。 

一同盛大な拍手をもって、これらを祝した。 

 

②新規役員の誓約書について 

 植野会長より、役員の増員があった場合には、その方からの「誓約書」をしっかり取

るようにとの指導があった。 

 

③パート雇用の方の社会保険加入について 

 今年１０月１日から社会保険適用が拡大されることについて、夕映舎・住田より説明

があった。 

適用拡大対象となるのは、週２０時間以上勤務・月８万８千円以上の賃金等の要件を

満たした方（いわゆるパートタイム労働者）。ただし、これは従業員（→ 厚生年金

保険加入者のこと！）５１名以上の事業所に勤務している方が対象となるので、これ

に該当するのは、現時点ではジャストライフ・グリーンライフの２社のみ。 

ただし、今回の件が契機となって、パート労働者の方々からさまざまなご質問やご相

談が寄せられることも考えられる。特に、他社と兼業する場合の残業代のこと等。 

これらは、ケースごとに対応していかないといけないので、お早めに夕映舎へご相談

いただきたい、との注意喚起がなされた。 

 

  上記の事柄に引き続いて、事前の議題には無かったものであるが、１０月から最低賃

金が改定されることについて、昨年同様に丸めた金額でよいかどうか、夕映舎・住田



から問いかけがあった。一同、特段の異議無くこれを承諾した。 

  よって、１０月からの各社最低時給（同行研修等）は、 

  ・京都  １，０６０円 

  ・大阪  １，１２０円 

  ・福井    ９９０円 

  ・石川    ９９０円 

  ・長野  １，０００円 

  ・神奈川 １，１７０円 

  ・北海道 １，０１０円 

  となる。 

 

３．議題（提案・協議事項） 

 ①各会社の株価公表について 

  植野会長より、年に１回、各社の株価を公表する件につき、改めて提議があった。 

特に反対意見も無いため、来年決算報告時から実施されることに決定した。 

 

②新規事業所ロイヤリティを最低２％にする件 

植野会長より、これから新たに開設のお話を受ける事業所分から、ロイヤリティの最 

下限を２％にする件について提議があった。 

いまお話を受けている件、および既存事業所が今後増設する場合は、１％のまま。 

一同これを了承した。 

 

４．各事業所提案及び企画 

①介亊連について 

 介事連（全国介護事業者連盟）障害福祉部会京都支部の支部長でもある株式会社サク

セスフルエイジング木下代表取締役から、介事連全国大会と京都府支部年次総会につ

いて、改めてお知らせがあった。 

  【介事連京都府支部年次総会】 

  令和６年１０月４日（金）１８時～２０時（受付１７時３０分～） 

  京都タワーホテル４階 バンケットＥ会場 

【介事連全国大会】 

令和６年１１月６日（水）１０時～１８時 

東京ドームシティホール 他（東京都文京区後楽一丁目３－６１） 

 

 ②サクセスフルエイジング木下代表取締役から、１０月末日での「まごのて西賀茂」の

閉鎖と、１１月１日からの就労継続支援Ｂ型事業所開設について報告があった。 

 

 ③ほっと株式会社石田代表取締役より、今後行われる給与額アップについては、極力国

の制度改正に合わせるかたちで行っていただき、二重にアップしないといけなくなる

ような事態は避けていただきたい旨の提案があった。 

  これを受けて、植野会長から、来年４月１日から給与アップを実施したい考えである

ことが明らかにされた。これを実施するために合宿を行うので、有志を募る旨のお知

らせも同時になされた。 



  （編者注：今後の制度改正については、今年度に大きな改正が行われたところなの

で、ここからさらに間を空けずに改正が行われることは、通常考えづらい状況ではあ

ります。よって、新年度のタイミングで給与アップを行うことは、理にかなっている

ものと考えられます） 

 

５．協議・承認 

 ＊上記議題承認の是非 

  満場一致により、すべての議題が承認された。 

 

６．次回会議開催日時の決定 

  次回の第６５回まごのてグループ統合開発室会議は、令和６年１１月１３日（水）１

８時～開催されることが決定した。 


