
まごのてグループ株式会社 統合開発室 第５６回会議 

 

日時：令和６年１月１４日（日）１５時～ 

場所：亀岡・湯の花温泉 保津川亭「松園荘」会議室 

住所：亀岡市湯の花温泉 

TEL：０７７１－２２－０９０３（代） 

 

参加者 

まごのてグループ株式会社        植野（康）代表取締役 

セルフサポート株式会社         堤    取締役（ＦＣ本部長） 

株式会社ジャストライフ         武村（聡）代表取締役 

                    植野（泰）取締役 

グリーンライフ株式会社         中村   代表取締役 

株式会社こみつ             井藤   代表取締役 

                    前上   取締役 

ライフプラス株式会社          林    代表取締役 

株式会社アドナース           廣瀬   取締役 

株式会社びりーぶ            加藤   代表取締役 

株式会社サクセスフルエイジング     小谷   取締役 

ほっと株式会社             石田   代表取締役 

オアシス株式会社            尾呂   代表取締役 

株式会社サンフラワー          大橋   代表取締役 

株式会社歩               森實   代表取締役 

株式会社ワンアップ           稲田   代表取締役 

株式会社Ｍｉｒｉｓｅ          辻    代表取締役 

株式会社アイケア            西村（仁）代表取締役 

株式会社紫Ｙｕｋａｒｉ         北川   代表取締役 

                    牧野   取締役 

株式会社Ｍｉｃ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ 住里    代表取締役 

                    田辺   取締役 

株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ         玉井   代表取締役 

                    奥野   取締役 

らいふぴーす株式会社          土居   代表取締役 

Ｒｏｏｔｓ株式会社           松井   代表取締役 

株式会社Ｄｅａｒ ｆａｍ        藤田（和）代表取締役 

株式会社Ｃｏｃｃｏｌｅ         小澤（大）代表取締役 

株式会社ルミエール           奥村   代表取締役 

株式会社ＱＵＯＮ            西村（親）代表取締役 

株式会社こもれ美            小西   代表取締役 

                    川染   取締役 

株式会社 fellows            清水（直）代表取締役 

 

 



オブザーバー 

株式会社オレンジ            安藤   代表取締役 

一般社団法人福祉介護事業志援夕映舎   住田   代表理事 

（敬称略） 

 

１.開会あいさつ 

 植野会長より開会のあいさつがあり、その後すぐに株式会社ジャストライフの武村代表

取締役へ議長が引き継がれた。以後、武村議長の司会により議事が進行した。 

 

２.参加者確認 

 今回初参加の株式会社オレンジの代表取締役・安藤直人氏について議長からの紹介の

後、ご本人からのあいさつがあり、一同盛大な拍手をもってこれを迎えた。 

 

３.議題（報告・提案・協議 等） 

 ①黒帯会議より 

  〇新規事業所の状況について（植野会長） 

   １月から「まごのて紫野（株式会社Ｃｉｒｃｌｅ）」オープン 

   ４月、「まごのて長岡京（株式会社オレンジ）」オープン予定 

   ４月、「まごのて向島（株式会社Ｐ．ｙｅｓ．Ｐ）」オープン予定 

その後７月に同一建物内にて就労継続支援Ａ型事業所開設予定 

   ４月もしくは５月、神奈川県伊勢原市に事業所開設予定（メディカルサポートエヌ

アンドエヌ有限会社） 

    

 ②３月の統合開発室参加事業者について（植野会長） 

  新ＮＩＳＡが始まったこともあり、専門業者である大和証券の営業担当である植野桃

花氏にご参加いただき、情報提供をしていただく。ちなみに、植野桃花氏は、植野会

長のご令嬢である。   

 

 ③黒帯認定売上額変更について（堤ＦＣ本部長） 

  ４月より、制度改正が見込まれていることもあり、黒帯認定のための売上額を変更す

る予定。変更後の認定売上額は、現時点では未定。「情報お待ちください」とのこと

で、一同了承した。 

 

 ④実務者会議について（堤ＦＣ本部長） 

  前回の実務者会議では、特に議題が寄せられなかった。今後は、運営上の気になって

いること等を、本部までお寄せください。 

 

 ⑤上限管理者書類について（堤ＦＣ本部長） 

  上限管理の書類には、ご利用者のサインをいただいてから、そのコピーを移動支援の

実績表とあわせて提出する。このことを改めて周知します。 

  提出する書類は、できるだけきれいに書いて提出するほうが、事業所の評価につなが

る。この点、グループの方針として周知します。 

  一同、これを了承した。 



２．各事業所提案及び企画 

〇ＷＥＢ明細導入・トラブル等対応について（Ｂａｎｂａｙａ・夕映舎） 

 今月から、Ｂａｎｂａｙａ・夕映舎の業務連携を本格的にはじめている。その手は

じめとして、ＷＥＢ明細の導入や、導入後の不具合・トラブルに対して、これまで

以上に対応が可能になるので、導入がまだの事業所さまには、ぜひお早目のご検討

をお願いしたい。導入済の事業所さまも、不具合等があれば、都度すみやかに対応

しますので、お知らせください。ＷＥＢ明細は、各社さまの利便に大きくつながり

ます。 

 

〇グリーンライフカレッジ開講について（グリーンライフ中村社長） 

 グリーンライフ株式会社の中村社長より、グリーンライフカレッジの開講予定につ

いて、お知らせがあった。 

初任者研修が、２月１２日から始まる。今回は縁あって、ノートルダム女子大学に

会場を移して行うとのこと。男性社長が多い会議場ゆえ、色めき立った。 

また、実務者研修は、今年は２つのコースに分けて開講される。６月－７月コース

 は月曜日あるいは水曜日、８月－９月コースは火曜日あるいは金曜日に開講。現場

 で責任ある立場の方の受講も多いため、このほかにも、振替等、臨機応変な対応が

 行われる。一同、これらのお知らせを歓迎した。 

 

３．介事連からの報告 

  住里介事連障害福祉部京都府支部副支部長より、介事連からの報告とお願い事項とし

て、 

２月４日の京都市長選においては松井孝治氏への応援と協力をお願いしたい。 

２月２６日１９時～ 大阪・中之島公会堂にて介事連関西ブロック５周年記念大会が

挙行されるので、ぜひ多くの方々にご来場いただきたい。 

以上が述べられた。 

続いて、住田介事連障害福祉部京都府支部事務局長より、今年元日に発生した能登半

島地震に対応する金銭的支援と人的支援についての説明と、協力への要請が述べられ

た。 

 

４．協議・承認 

 ＊上記議題承認の是非 

  満場一致により、すべての議題が承認された。 

 

５．次回会議開催日時の決定 

  次回の第６２回まごのてグループ統合開発室会議は、令和５年３月２１日（木）１８

時～開催されることが決定した。 

  また、５月総会の開催場所はアメリカ合衆国・セドナの予定。詳細は決まり次第、植

野会長よりお知らせされる。 


